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Liebe Leserinnen und Leser

,Kein Einstellungsinterview ohne Thre Schriftanalyse! Die graphologische Stellungnahme ist ein wichtiger Beitrag
in unseren Assessments. Thre Hinweise haben mir ein gutes Verstiandnis fiir diesen Bewerber vermittelt.’

Dies sind Aussagen unserer Auftraggeber. Dass erfahrene Graphologinnen und Graphologen ihre Arbeitszeit strikt
einteilen miissen, zeigt ebenfalls, dass die Methode gefragt und geschétzt ist.

Aber sie ist zu wenig bekannt und mit zu vielen Vorurteilen behaftet, wie etwa eine aktuelle Umfrage des ZGP zeigt.
In unserem Juni-Workshop (S. 2) haben wir nun eine Reihe von Projekten entwickelt, tiber deren Fortgang wir Sie
laufend informieren werden. Wir freuen uns auf den Dialog und eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen in der SGG.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen einen gliicklichen und kreativen Sommer!

Annemarie Pierpaoli
Priisidentin SGG
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Workshop mit Annemarie Pierpaoli und Urs Imoberdorf am 11. Juni 2008:
Marketing und Graphologie - Schriftpsychologie

Die wihrend eines guten Jahrzehnts unterbewerteten Aktien der Graphologie sind wieder im Steigen begriffen.
Scheinbar leicht zu handhabende bzw. zu kontrollierende Verfahren mit hoher Augenscheinvaliditit wie
computergesteuerte Tests und Assessment Centers haben ihr in den letzten Jahren immer mehr den einst hoch
eingeschitzten Rang in der Personalauswahl streitig gemacht. Zusitzlich wurde sie in der Presse verunglimpft,
indem negative Resultate von gewissen Untersuchungen unbesehen kolportiert wurden. Dies zementiert Vor-
urteile und schwichte die allgemeine Akzeptanz, wie eine aktuelle Umfrage der Ziircher Gesellschaft fiir Per-
sonalmanagement ZGP zeigt.

In unserem als ,,Thinktank* angelegten Workshop haben etwa 20 SGG-Mitglieder nun dariiber diskutiert, was
dagegen zu tun wire, welche Massnahmen wir solchen Tendenzen entgegenzusetzen hétten und haben, wie die
Graphologie besser positioniert werden konnte. Inspiriert wurden die Workshopleiter von sich mehrenden
Zeichen eines geistigen Umschwungs, der allgemein zu beobachten ist: Einer vermehrten Tendenz zur
ganzheitlichen, vernetzten und auch ethisch unterlegten Betrachtung der Gegebenheiten und, als Morgenrot
am Horizont, Anzeichen fiir ein Comeback der sinnstiftenden Wissenschaften und Meinungsbildungen.

Und gerade hier liegt ein grosses Potential der Schriftpsychologie. Sie ist zwar eine eben nicht leicht
quantifizierbare Methode, sondern verlangt hochqualifizierte und differenzierte Fachkompetenz; dafiir ist sie
in der Lage, eminent sinnstiftend zu wirken, indem sie ndmlich nicht nur als diagnostisches, sondern vor allem
auch als Fiihrungsinstrument eingesetzt werden kann — was tatsachlich vermehrt beobachtet wird (vgl. auch
Interview mit Urs Osann).

Unsere Aufgabe ist es,

- unndtige, jedoch ernst zu nehmende Angste vor ,,undurchsichtiger Magie* oder ,,Hellseherei* zu ent-
kréften durch transparente Darstellung unserer Arbeitsweise;

- die Schriftpsychologie zu empfehlen als wertvolle ,,second opinion®, die tiefer greift als alle {iblichen
Testinstrumente, Assessement Centers eingeschlossen, und manches erkldaren kann, das sonst unversténdlich
bleibt,

- und demnach die Methode als eine sowohl rationelle als auch unverzichtbare Ergéinzung zu vertreten.

Nach einem Brainstorming wurden in einer lebhaften Diskussion utopische und realistische, skurrile und
machbare Vorschlidge eingebracht, gefiltert und zum Schluss mit verschiedenen konkreten Mandaten ver-
kniipft. Uber deren Fortgang werden wir berichten.

Marie Anne Nauer

(www.sgg—graphologie.ch )
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Strauhof Ziirich:

Blaubart -
Auf den Spuren eines literarischen Serientiiters

Im Mirchen von Charles Perrault (1697 in Paris verof-
fentlicht) totet Konig Blaubart alle seine Ehefrauen, weil
sie seinem Verbot zuwider handeln, ein bestimmtes Zim-
mer zu betreten. Nur seiner letzten Frau gelingt es, sich
vor ihm zu retten. Am Ende ist es der Frauenmorder
selbst, der sterben muss.

Die Ausstellung zeigt, wie sich die Sicht auf Blaubart und
seine letzte Frau - wer ist Téter? wer ist Opfer? - in iiber
300 Jahren gewandelt hat.

Ausstellung 20. Juni - 7. September 2008
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24. Internationaler Kongress fiir Schriftpsychologie in Lindau

Unter dem Titel 'Werte im Wandel - Impulse fiir die Graphologie' fand vom 1. bis 3. Mai 2008 im Kongress-
Zentrum Inselhalle in Lindau der 24. Internationale Kongress fiir Schriftpsychologie statt, der von Barbara Buz-
zi, Présidentin der EGS, und ihren Helfern - auch was den Auftritt im Internet betrifft - vorziiglich vorbereitet,
organisiert und begleitet wurde.

Der Wirtschaftsethiker und Unternechmensberater Dr. Ulrich Hagenmeyer eréffnete den Kongress mit einem
brillanten Vortrag tiber 'Wirtschaften ist Wert schaffen? Werte im Wandel und mégliche Auswirkungen auf die
schriftpsychologische Praxis'. Der Graphomotorik-Experte und Dozent an der Pddagogischen Fachhochschule
St. Gallen und Thurgau, Dr. Bruno Mock, konnte in seinem mit Filmaufnahmen bereicherten Beitrag 'Grapho-
motorik: Schrift im Wandel' auf einen breiten Erfahrungshintergrund zurtick greifen. Dr. Urs Imoberdorf, Gra-
phologe SGG aus Ziirich, rief in seinem Referat 'Graphologie heute: Verdnderungen, Erwartungen, Chancen, Ge-
fahren aus Sicht eines Praktikers' die Kongressteilnehmer dazu auf, die Graphologie, Handschrift und Hand-
schriftdeutung als Kulturauftrag wahr- und ernst zu nehmen und mit neuem Selbstvertrauen zu vertreten.

Am 2. Tag sprach Manfred Ehlers, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeits- und Steuerrecht, iiber 'Recht im
Wandel — Was der Schriftpsychologe wissen sollte' und erlduterte wichtige Anderungen des europdischen und
des deutschen Rechts und den Wandel in der Bewertung der Rechtssprechung. Elisabeth Stipanek-Klauer aus
Triest, Vorstandsmitglied AGI, referierte iiber die 'Graphologische Situation in Italien und den Wandel im Rol-
lenverstédndnis von Mann und Frau'. Claudia Dander, Présidentin AGI aus Bozen zeigte anhand eindriicklicher
Beispiele die 'Verschiebung von Werten in den Schriftbildern italienischer Jugendlicher'. Dr. May-Britt Ruths,
Rechtsanwiltin, Richterin und Gestalttherapeutin, interpretierte ihren Beitrag 'Werte im Wandel: Mé6gliche Be-
deutung fiir die Zukunft der Graphologie' auf pragmatische Weise, indem sie das Plenum in kreative Arbeits-
gruppen umwandelte, die konkrete Vorschlidge fiir zukiinftiges Handeln erarbeiteten und anschliessend im Ple-
num vorstellten. Doris Aerne, Graphologin VDG/EGS und Journalistin aus Luzern, moderierte eine Plenums-
diskussion mit angehenden Graphologinnen. Abgerundet wurde der 2. Tag durch ein gemeinsames Abendessen
im Lindauer Hof, bei welchem auf die Jubilarin Esther Dosch und ihren 80. Geburtstag angestossen wurde.

Am 3. Tag erfreute als letzter Referent Dr. Ruedi Kniisel, Graphologe SGG und Lehrbeauftragter am Departe-
ment Angewandte Psychologie der ZHAW (IAP Ziirich) die Zuhorer durch den formvollendeten Vortrag 'Wenn
ich ein Konig wir...', der - in Handschriften und Lebensgeschichten - die Freuden und Gefahren narzisstischer
Selbstherrlichkeit thematisierte.

Im Ganzen ein wirklich gelungener Kongress, der von tiber 70 Teilnehmenden besucht wurde. Eine kleine, aber
wichtige Verbesserung mochten wir dennoch vorschlagen. Die beeindruckende Grosse der Leinwand, die vor-
handen war, wurde nicht von allen Referierenden gebiithrend genutzt. Was bringen moderne PowerPoint-Prisen-
tationen, die sich mit einem winzigen Ausschnitt der vorhandenen Flidche begniigen, wenn die Handschriften -
und um die geht es an einem graphologischen Kongress - in voller Grésse und Schonheit gezeigt und bewundert
werden konnten?

Urs Imoberdorf /| Robert Bollschweiler

Neues Buch von Ines Grdmiger:
Schicksal! Schicksal?
Eine Einstiegslektiire in die tiefenpsychologische Schicksalspsychologie fiir Laien.
Broschiire A5, 48. S. , CHF 20.--, 1. Auflage 2007, Selbstverlag Ines Gramiger, Ziirich

Interview - Fortsetzung von Seite 4:

Glaubst du, dass das Gesundheitswesen der zentrale Wirtschafismotor der Zukunft sein wird?

Von dem bin ich immer mehr iiberzeugt. Das muss man allerdings so verstehen, dass kiinftig die meisten Berufs-
zweige den Aspekt Gesundheit und Nachhaltigkeit intensiv mit einbeziehen werden. Das gilt im besonderen
Masse auch fiir den Ausbildungs- und Tourismussektor.

Ich danke dir herzlich fiir das Gesprdch. Urs Imoberdorf




Leadership und Graphologie:
Fragen an Urs M. Osann,
Verwaltungsratsprisident des Kientalerhofs

Urs Imoberdorf: Du hast an der ETH Ziirich das Diplom als Elek-
tro- und Betriebsingenieur gemacht. Was ist der Grund dafiir, dass
du mit dieser technischen Grundausbildung eine Karriere in einer
Grossbank gemacht hast?

Urs M. Osann: Als ich meine erste Stelle gesucht habe, zeichnete
sich die Computerbranche als sehr zukunftstrachtiges Gebiet ab.
Nach einer ersten Ausbildungszeit bei einem Computerhersteller lag
es nahe, zu einem sehr innovativen Benutzer zu wechseln. Die da-
malige UBS hatte sehr ehrgeizige Automatisierungsziele.

Spditer hast du im Informatikbereich iiber 1'000 Mitarbeiter una
Mitarbeiterinnen gefiihrt. Welches waren fiir dich die wichtigsten
Fiihrungsprinzipien?

Sehr wichtig waren mir stets klare und klar kommunizierte Ziele
und das Bestreben, fiir jeden Mitarbeiter die fiir ihn optimale Aufga-
be zu finden.

Du hast viele von deinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen durch ein Vorstellungsgesprdich gefiihrt und die
geeigneten schliesslich angestellt. Welche Rolle hat fiir dich dabei die Graphologie - neben den andern Selek-
tionsmitteln - gespielt?

Fiir mich war die Graphologie eine sehr hilfreiche Erginzung. Viele Hinweise des Graphologen entsprachen in
der Regel meinen persdnlichen Eindriicken; doch ergaben sich daraus meist auch interessante zusétzliche
Aspekte, auf die ich von mir aus nicht gegkommen wire. Diesen ging ich dann in einem zweiten Gesprich ge-
zielt nach und das fiihrte in der Regel zu sehr guten Gesprichen. Die Kandidaten schitzten es ausserdem meist
sehr, wenn ich auf ihre Personlichkeit ganzheitlich und spezifisch einging. Wenn man in einem Anstellungsge-
spréch tiber Starken und Schwichen redet und wenn der Kandidat sich offen und einsichtig verhilt, so erhilt
man auch eine sehr gute Basis fiir kiinftige Qualifikationsgespriche. Das Anstellungsgesprach wird damit
gleichzeitig zum ersten Qualifikationsgespréch, auf das man sich spéter beziehen kann.

Kannst du von deiner Erfahrung her gesehen den Graphologen einen Rat geben, wie diese ihre miindlichen
oder schriftlichen Gutachten noch besser (klarer, transparenter, effizienter) gestalten und vermitteln konnten?
Ich denke, es geht vor allem darum aufzuzei-
gen, dass jede Personlichkeit ein einmaliges In-
dividuum ist mit spezifischen Stirken unc
Schwichen. Das Gutachten soll dabei klar ma- A
chen, dass man nie alles gleichzeitig bekommen J»Q/
e

kann. Ich war in der Regel mit den erhaltenen g

Gutachten sehr zufrieden, und sie haben mich M g/‘m

gelehrt, Personlichkeiten moglichst als Ganzes Qg\
zu erfassen und so letztlich auch besser zu ver-

stehen. Schliesslich darf in Gutachten 6fters
auch die Frageform verwendet werden.
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Seit einigen Jahren bist du Verwaltungsratsprisident des Kientalerhofes, einer der massgebenden Ausbil-
dungsstdtten fiir energetische Korperarbeit wie Shiatsu und Craniosakral-Therapie und fiir Personlichkeits-
entwicklung. Wie bist du zu diesem Engagement gekommen?

Sicher hat da auch der ,,Zufall* mitgespielt. Ich war auf der Suche nach einer ,,sinnvollen* Aufgabe und da bin
ich auf den Kientalerhof gestossen, der in N6ten war. Da ich mich schon als Jugendlicher mit verwandten The-
men beschéftigt habe, erschien mir das fast wie eine Fortsetzung meiner fritheren Ambitionen. Der Aspekt Per-
sonlichkeitsentwicklung stand aber auch wihrend meiner bisherigen beruflichen Tatigkeit als Manager stets im
Zentrum des Interesses. Ich kann hier meine fritheren Interessen mit meinen langjéhrigen Berufserfahrungen
kombinieren.

Spielt fiir dich die Graphologie auch in dieser neuen Funktion und Aufgabe eine Rolle?

Ja, auch jetzt ziehe ich bei wichtigen personellen Entscheiden weiterhin die Graphologie bei. Auch wiirde ich
gerne Kurse fiir Personlichkeitsentwicklung anbieten, bei denen die Graphologie zur Férderung der Selbster-
kenntnis eingesetzt wird. -> Fortsetzung Seite 3




